SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
WLEASNOSCIOWO -

PRZEWEASZCZENIOWEJ ,MIESZKO 19
W GORZE

Obowigzujacy od dnia 29 kwietnia 2022 r.

Zatwierdzony uchwala Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej
Wlasno$ciowo- Przewlaszezeniowej ,, MIESZKO 17

w Gorze , ul. Poznanska 27 E
Uchwalg nr 6/2022 z dnia 29 kwietnia 2022 r.
GORA., 2022 r.




1.

na podstawie - ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spéidzielcze ( tekst
jednolity Dz, U. z 2021 r, poz.648) ,

ustawy o spéldzielniach mieszkaniowych z dnia 2 czerwca 2021 ( w sprawie
ogloszenia tekstu jednolitego o spéldzielniach mieszkaniowych ) Dz. U. 2021, poz.
1208),

Statutu Spoldzielni Mieszkaniowej ,,MIESZKO I” uchwalonego przez Walne
Zgromadzenie Czlonkéw uchwalg nr 5/2020 z dnia 30 wrzesnia 2020 r. i
zarejestrowanego postanowieniem Sadu Rejonowego dla Wroctaw Fabryczna IX
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego i innych ustaw.

Ponadto dziatalnos¢ Spéldzielni prowadzona jest w oparciu o ogblnie obowiazujace przepisy
prawa oraz ustalenia zawarte w wewnetrznych aktach normatywnych.

§ 2.

Niniejszy Regulamin Organizacyjny Spétdzielni Mieszkaniowej ,MIESZKO I” w Gérze,
okresla organizacje Spétdzielni, a w szczegdlnoscei:

1))
2)

3)

4)
5)

dziatalno$¢ Spéldzielni,

podstawowe zasady zarzadzania Spotdzielnia,

dokumenty organizacyjne Spotdzielni oraz zasady ich sporzadzania i
przechowywania,

ogdlne zasady podpisywania dokumentéw oraz udzielania pelnomocnictw,

system kontroli wewngtrznej oraz zasady zachowania tajemnicy stuzbowej i ochrony

“danych osobowych.

§ 3.

1. Iiekro¢ w tresci ninieiszego regulaminu . uzvto okreslenia’




LVl Aaddl O U W ALV UL L VAPV VY IVAULALALLIVOVEL a0 PLd VYV IGIU WA 1l ¥y yooullalrlv.

§ 5.

Cele Spoéldzielni realizuja jej czlonkowie, za posrednictwem jej organdéw 1 stuzb
wykonawczych zatrudnionych w Spoéldzielni.

§ 6.

Dzialalnosdé Spéldzielni jest prowadzona w ramach planu gospodarczego na dany rok
uchwalonego przez Rade Nadzorcza.

§ 7.

Shuzby wykonawcze Spdldzielni realizujg zadania wynikajgce z planu gospodarczego
wlasnymi sitami w ramach struktury organizacyjnej zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza lub
zlecajg ich wykonanie wyspecjalizowanym podmiotom gospodarczym, w trybie okreslonym
w odrgbnych przepisach.

II. PODSTAWOWE ZASADY ZARZADZANIA SPOLDZIELNIA
§ 8.

1. Zasada jednoosobowego kierownictwa, zakladajgca istnienie jednego zwierzchnika
nad zespolem ludzkim. Prezes Zarzadu zgodnie z ta zasada posiada okreslony zakres
obowigzkéw i uprawnien, w ramach ktérych podejmuje jednoosobowo decyzje i
wydaje polecenia podleglym pracownikom oraz ponosi za nie odpowiedzialnosé.

2. Zasada ciaglosci kierownictwa, kiora polega na tym, ze w razie nieobecnosci Prezesa
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Statut Spétdzielni

Regulamin Organizacyjny

Regulamin Walnego Zgromadzenia

Regulamin Rady Nadzorczej

Regulamin Funduszu Remontowego

Instrukcja Inwetaryzacyjna

Instrukcja Zarzadzania Systemem Informatycznym.
Polityka Rachunkowosci

Instrukcja dotyczaca ochrony danych osobowych RODO.
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§ 10.
Uzupelniajgcymi dokumentami organizacyjnymi w biurze Spoldzielni sa:

1. Zakresy obowigzkéw pracownikow

2. Wewnetrzne akty normatywne,

3. Rejestry umédw, ktérych strong jest Spotdzielnia, w zakresie zlecanych robét
remontowych, eksploatacyjnych i ustug.

4. Rejestr pieczatek uzywanych w Spéldzielni { wg zatacznika nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego.

§ 11.

Wewnetrzne akty normatywne regulujgce zasady realizacji celow i zadan Spoldzielni majg
formg zarzadzen, polecett stuzbowych.
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trybie zwykltego zarzadu lub na podstawie uchwal oraz Rada Nadzorcza w formie
uchwat .

2. Instrukcje zewnetrzne wprowadzane sa w zycie zarzadzeniami Prezesa Zarzadu.

3. Regulaminy sg wprowadzane uchwalami Zarzadu, Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia.

§ 14,

1. Zakres obowigzkow dla pracownikéw opracowuje Prezes Zarzgdu.

2. Zakresy obowigzkéw opracowuje si¢ w dwoch egzemplarzach, z  ktérych jeden
otrzymuje pracownik , drugi przechowuje si¢ wraz z umowg w biurze Spoldzielni.

3. Przyjecie przez pracownika zakresu obowigzkdéw potwierdzone powinno by¢ jego
wlasnorgcznym podpisem i wpisaniem daty odbioru.

§ 15.
Oswiadczenie o przyjeciu odpowiedzialno$ei materialnej za powierzone mienie
zobowigzany jest podpisaé¢ kazdy pracownik na stanowisku pracy zwigzanej z
odpowiedzialnoscia materialng.

§ 16.
1. Rejestry uméw dot. robot eksploatacyjnych 1 remontowych, ktorych strona jest
Spoldzielnia , prowadzone sg przez Prezesa Zarzadu.
2. Umowy niosgce skutki finansowe powinny uzyskaé akceptacje ksiggowego w
zakresie zabezpieczenia srodkéw na dany cel.
3. Umowy powinny zawiera¢ co najmniej:
1) Odpowiednig sygnatur¢ umowy,
2) Oznaczenie stron umowy,




IV.

OGOLNE, ZASADY PODPISYWANIA DOKUMENTOW ORAZ
UDZIELANIA PEENOMOCNICTW

§ 17.

Zarzad reprezentuje Spoéldzielnie na zewnatrz w stosunku do wiadz i 0s6b trzecich.
Szczegolowe uprawnienia osob, ktérym Zarzad Spoétdzielni udzielit pelnomocnictwa
do dokonywania okreslonego rodzaju czynnosci prawnych w imieniu Spoldzielni , sg
ustalane w uchwalach Zarzadu o udzielenin pelnomocnictwa.

Zarzad Spoéldzielni jest jednoosobowy.

Oswiadczenie woli za Spoldzielnie skiada pelnomocnik ds. o$wiadczania woli.
Oswiadczenie, o ktérym mowa w pkt. 4 , sklada si¢ w ten sposéb, ze pod nazwa
Spéldzielni , osoba upowazniona do ich sktadania zamieszcza swéj podpis .

Zarzad moze udzieli¢é pelnomocnictwa jednemu z czlonkdéw Spoldzielni do
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgeg dziatalnodeia
gospodarczg Spéldzielni.

Szczegélowe uprawnienia os6b, ktorym Zarzad Spdtdzielni udzielit pelnomocnictwa
do dokonywania okreslonego rodzaju czynnosci prawnych w imieniu Spéidzielni , sg
ustalone w formie zarzadzen Zarzadu o udzielnie pelnomocnictwa.

§ 18.

Niedozwolonym jest podpisywanie dokumentoéw w imieniu innej osoby bez
posiadania upowaznienia.

§ 19.
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2. W przypadkach koniecznych czynnosci w tym zakresie podejmuje Zarzad
Spoétdzielni.

3. Kontrole wewnetrzng prowadzi Rada Nadzorcza Spétdzielni,

§ 21.
1. Informacje na temat Spoldzielni mogg byé udzielane przy zachowaniu
obowiagzujacych przepisoéw prawa.,
2. Spdéldzielnia w pelni stosuje przepisy o ochronie danych osobowych.

Rozdzial I ORGANIZACJA 1 KIEROWNICTWO
. ORGANY SPOLDZIELNI
§ 22.
Organami Spétdzielni sg:
L1) Walne Zgromadzenie Czlonkéw Spoldzielni,

[.2) Rada Nadzorcza,

1.3) Zarzad Spéldzielni.

1.1) WALNE ZGROMADZENIE CZEL.ONKOW SPOLDZIELNI

§ 23.
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/) ToZpatrywanic w postgpowantu wewngtiz spotdzielczym odwoian od uchwai  Kady
Nadzorczej w pierwsze) instancji,

8) uchwalenie zmian do Statutu,

9) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Spotdzielni do Zwigzku Rewizyjnego lub
wystgpienia z niego,

10} podejmowania uchwal w sprawie przystapienia do innych organizacji gospodarczych
oraz wystepowania z nich ,

11) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,
12) oglaszanie sktadu rady nadzorczej po wyborach,

13) Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwolije Zarzad raz w roku w terminie do 30 czerweca.
Zarzad moze zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie z waznych powodéw w kazdym
czasie, a takze na wniosek uprawnionych organéw i czlonkéw Spoéldzielni na zasadach
okreslonych w Statucie,

14) W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw, moze braé udziat czionek Spoldzielni osobiscie
lub przez pelnomocnika i przystuguje mu tylko jeden glos,

15) W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ =z glosem doradczym,
przedstawiciele Zwigzku Rewizyjnego, Krajowej Rady Spoldzielczej, a takze zaproszeni
goscie.
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a)
b)

d)
e)

)

g)

h)
i)

i)

badanie okresowych sprawozdan finansowych,

dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spéldzielnie jej zadan
gospodarczych, ze  szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez
Spotdzielni¢ praw jej cztonkdw,

przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskow
organdéw spoéldzielni i jej czlonkow,

rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczegolnosei
wyniki kontroli i ocene sprawozdan finansowych,

podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych
mi¢dzy Spéldzielnia, a cztonkiem Zarzadu,

podejmowanie uchwal w sprawiec badania pod wzgledem rzetelnosdei i
prawidlowosci rocznego sprawozdania finansowego Spoéldzielni,

korzystanie z uprawnien do uczestniczenia w lustracji,

wystepowanie z zadaniem , w kazdym czasie , o przeprowadzenie lustracji
catodci lub czesci jej dziatalnosei albo tylko okredlonych zagadnien,
przedstawianie wnioskow z przeprowadzonej lustracji najblizszemu
Walnemu Zgromadzeniu.

4. Do zakresu dziatania Rady Nadzorcze] nalezy réwniez:

uchwalanie Regulaminu Organizacyjnego Spotdzielni,

wybér i odwolanie czlonka Zarzadu,

podejmowanie uchwat w sprawach pozbawienia czlonkostwa przez wykluczenie
lub wykreslenie z rejestru czlonkéw  Spoétdzielni,

uczestniczenie w lustracji Spoldzielni i nadzér nad wykonywaniem zalecefi po
lustracyjnych,

zwolywanie posiedzen Rady Nadzorczej,

1
2)
3)
4)

5)




§ 25.

. Zarzad Spoldzielni jest jednoosobowy

. Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotdzielni , reprezentuje ja na zewngtrz oraz podejmuje

decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych w Ustawach lub Statucie innym

organom Spétdzielni.

. Podejmuje decyzje w sprawie zawierania uméw o odrgbng wlasnosé lokalu,

przeksztatcenia spotdzielezych praw do lokalu w odrebna whasnosé i wystgpowanie z

wnioskami do Rady Nadzorczej.

. Do Zarzadu nalezy réwniez :

1) zwolywanie Walnego Zgromadzenia i ustalanie jego porzadku obrad,

2) powolywanie i odwolywanie petnomocnikéw Zarzadu oraz ustalanie zakresu ich
pelnomocnictw,

3) realizacja uchwat Rady Nadzorczej Spéldzielni i Walnego Zgromadzenia,

4) uchwalanie regulaminéw w sprawach nie zastrzezonych dla innych organow
Spoéldzielni,

5) wydawanie zarzadzen wewngtrznych,

6) realizacja zalecen pokontrolnych wydanych przez organy do tego uprawnione,

7) uchwalanie zaktadowego planu kont i zasad rachunkowosci,

8) nabywanie, zbywanie i likwidacja érodkéw trwatych,

9) sporzadzanie projektu rocznego planu gospodarczego Spoldzielni zawierajacego
plan finansowy i plan rzeczowy, w tym: plan remontéw i inwestycji,

10) kalkulacja optat wnoszonych przez cztonkow i przedstawianie Radzie Nadzorczej
wnioskow w sprawic zasad ustalania wysokosei tych oplat i propozycji zmian
zasad,

11) zacigganie kredytéw bankowych i innych zobowigzan w ramach najwyzszej
sumyv zobowiazafn oznaczonveh nchwala Walneeso Zoromadzenia.




1. Zarzad Spdéldzielni zasiega opinii Rady Nadzorczej w sprawach podejmowanych
inwestycji , remontow, zakupu maszyn i urzgdzen i innych podejmowanych zadan.

2. Przekazywanie czynnosci przez ustgpujgey Zarzad nowemu Zarzadowi lub Radzie
Nadzorczej dokonywane jest w formie protokolu zdawczo-odbiorczego . Obowigzek
ten dotyczy réwniez przekazywania funkcji przez poszezegolnych cztonkdw Zarzadu.

3. Protokol zdawczo — odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych akt i
dokumentéw z opisem stanu prowadzonych spraw , w tym spraw znajdujgcych sie w
trakeie zalatwiania i nie zatatwionych ( z podaniem przyczyny).

4, Egzemplarze protokotu zdawczo- odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczgce
w czynnos$ciach przekazywania otrzymuja: przekazujgey 1 przyjmujacy, a trzeci
egzemplarz protokolu pozostaje w aktach Spotdzielni.

Rozdzial IIl. ORGANIZACJA PRACY
§ 28.
W celu realizacji zadan Spoéldzielnia zatrudnia ksiggowego 1 pracownika gospodarczego.

§ 29.
1. Do obowiazkdw ksiggowego nalezy , w szczegdlnosci:

1) prowadzenie caloksztaltu zagadnien: rachunkowosci , finanséw, podatkow,
wynagrodzen, ubezpieczen,

2) przygotowywanie do zatwierdzania 1 aktualizacji dokumentacji =zasad
rachunkowosci obejmujacej: zakladowy plan kont, wykaz stosowanych ksiag
rachunkowych , zasady ksiegowania nich operacji gospodarczych , zasady
wveeny aktywow 1 pasywow, dokumenitacie mrzetwarzania danveh za pomoca




b)
c)

d)

o rachunkowosci z dnia 29 wrzednia 1994 r. ( tekst jednolity Dz. U. z 2002 r.
nr 76 , poz. 694 z péZniejszymi zmianami),

4. Prowadzenie spraw podatkowych — w oparciu o ustawy podatkowe,

5. Prowadzenie spraw z ubezpicczenia spolecznego — w oparciu o ustawg o
ubezpieczeniach spolecznych pracownikow,

6. Ponadto Ksiggowy Spoldzielni:

dekretuje — przed zaksiggowaniem dokumenty ksiegowe podlegaja dekretacji , na

ktéra skiada si¢ ogdl czynnosci zwigzanych =z przygotowaniem dowodow do

ksiggowania i z okresleniem sposobu ujecia ich w ksiggach rachunkowych , na
podstawic inwentaryzacji skladnikéw majatkowych,

ustala warto$¢ aktywow i pasywow oraz wynik finansowy,

organizuje ewidencje¢ ksiggowa, w tym: prowadzenie ksigg rachunkowych, do

ktérych zalicza sig: dziennik; ksiege gléwna; ksiegi pomocnicze; zestawienie

obrotéw i sald ; inwentarz: ; zaktadowy plan kont,

kontroluje dokumenty ksiegowe, aby mogty one stanowi¢ i urzgdéw skarbowych

podstawe zapiséw ksiegowych,

przeprowadza kontrole dokumentéw pod wzgledem formalnym i rachunkowym.

Kontrole pod wzgledem merytorycznym prowadzi Prezes Zarzadu,

7. W zakresie wynagrodzen pracownikow:

1) Wylicza naleznosci pracownikéw z tytutu wynagrodzen, urlopéw oraz innych
naleznodci wynikajacych z aktualnie obowigzujgcych w tym zakresie
przepisow;

2) Sporzadza listy plac i zestawienia list plac;

3) Prowadzi ewidencji analityczng wynagrodzen ( kartoteki zarobkow i
potracen);

4) Prowadz1 ewzdenqe; dla potrzeb rozliczeniowych i sprawozdawczych GUS,

ey v




2)
3)
4)

5)
6)
7

8)

9

L4 - ..

odsniezanie mezabudowanej czesci nieruchomosei 1 posypywanie oblodzonych
chodnikow i parkingéw materiatami szorstkimi,

pielggnowanie zieleni otaczajacej teren Spotdzielni, koszenie trawy,
przeprowadzanie czynnosci zwigzanych z deratyzacja i dezynsekcja budynkow
zgodnie z zarzadzaniem wiadz sanitarnych i samorzgdowych,

zapobieganie uszkodzeniom lub zniszezeniu znajdujacych si¢ na terenie
Spoidzielni nieruchomosdei, pomieszczen , instalacji i urzgdzen technicznych
przeznaczonych do wspolnego uzytku mieszkaficow oraz zabezpieczenie ich przed
skutkami wplywow atmosferycznych,

natychmiastowe powiadamiania kierownictwa Spéltdzielni lub odpowiednich stuzb
zewngtrznych o zauwazonych awariach, uszkodzeniach lub wadliwym dzialaniu
instalacji 1 urzadzen technicznych,

przestrzeganie przepisow bhp i o ochronie p/pozarowej , zglaszania zarzadcy
przypadkow skladowania przedmiotéw na klatkach schodowych i korytarzach
piwnicznych tarasujacych przejécia komunikacyjne,

czuwanie nad przestrzeganiem przez mieszkancéw nieruchomosci porzadku
domowego,

codziennie w czasie wykonywania obowigzkéw dokonywaé przeglad klatek
schodowych i piwnic,

10) codzienne sprawdzaé dzialania urzadzen na placu zabaw i usuwania usterek badz

niezwloczne zglaszania usterek dla kierownictwa Spétdzielni,

11) wykonywanie drobnych napraw i usuwania drobnych usterek,
12) utrzymanie czystosci w miejscu skltadowania odpadéw statych.
13) Zglaszanie kierownictwu zapotrzebowania na sprzet i materialy niezbedne dla

usuni¢cia badZ naprawy niematerialnych rzeczy.




Rady Nadzorczej.
4. Klucze do Spéldzielni posiadaja:

1) Prezes Zarzadu - do biura Spoldzielni, krat ( wejécie gtowne),

2) Przewodniczacy Rady Nadzorczej - do biura Spoidzielni , krat ( wejécie gléwne) —
pod nicobecno$¢ w miejscu zamieszkania Prezesa Zarzadu.

2) Ksiggowy Spdtdzielni - do biura Spotdzielni, krat ( wejécie glowne).

3) Pracownik Gospodarczy - do biura Spoldzielni i krat ( wejscie boczne), do
pomieszczen gospodarczych znajdujacych sie w piwniczy , wejscie klatka 25A 1 25 B oraz do
wejsc gléwnych 1 piwnic poszezegdlnych nieruchomosei nr 27 i nr 25, klucze do tablic
licznikowych energii elekirycznej poszczegdlnych nieruchomosci , do pomieszezen
technicznych.

4) Podczas przebywania pracownika gospodarczego poza Spoéldzielnig, klucze do tablic
energii elektrycznej i do pomieszczen gospodarczych — sg przechowywane w biurze
Spoétdzielni.

§ 31.

Regulamin Organizacyjny Spoldzielni Mieszkaniowej Wlasnosciowe-
Przewlaszczeniowej ,,MIESZKO I ,, w Gérze zostal uchwalony przez Rade Nadzoreza
nr 6/2022 zdnia 29 kwietnia 2022 r.i wchodzi w zveie z dniem uchwalenia.
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PREZES ZARZADU

Danuta Wisniewska







